江苏盐城港控股集团有限公司

第二届二次职工代表大会决议
（于2025年1月10日在盐城港控股集团第二届二次职工代表大会第三次全体会议上通过）
江苏盐城港控股集团有限公司第二届二次职工代表大会于2025年1月8日召开。与会代表认真听取、审议并通过集团党委副书记、董事、总经理陆帅同志所作的2024年度工作报告；审议通过2024年度生产经营工作报告、2024年度安全生产工作报告、第二届二次职代会提案工作报告；审议通过《盐城港集团职工综合福利管理办法》《盐城港集团员工奖惩管理办法》《盐城港集团劳动合同》《盐城港集团一线人员职业技能等级评定办法》《盐城港集团一线人员薪酬管理办法》《盐城港集团管理人员薪酬管理办法》《2024年集体协商会议纪要》等专项议题；与会代表围绕大会审议各项报告积极建言献策；最终审议通过《江苏盐城港控股集团有限公司第二届二次职工代表大会决议（草案）》，圆满完成了大会的各项议程。

会议认为，2024年，面对经济下行压力和艰巨繁重的改革发展任务，集团上下坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习党的二十大和二十届二中、三中全会精神，全面落实市委、市政府各项决策部署，抢抓机遇促发展、难中求成抓落实、务实为公强作风，围绕集团党委“12455”总体工作思路，深入开展“提质增效年”“合规管理年”主题活动，全面推进十大重点工作落实，圆满完成年度各项主要目标任务，盐城港高质量融合发展迈出坚实步伐。

会议要求，要继续坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十届三中全会和中央经济工作会议精神，深入学习省委十四届八次全会和省委经济工作会议精神，认真落实市委八届八次、九次全会部署要求，落实集团党委一届八次全体（扩大）会议各项工作部署，聚焦“十四五”收官和2025年目标任务、依法治企合规管理、科技创新攻坚年、提质增效降本降耗、进一步全面深化改革、提前谋划“十五五”以及“化遗防新”“三位一体”“集团成立五周年”等“6+3”重点工作任务，团结一心、负重前行、改革创新，以新的发展实绩为集团稳步迈入发展黄金期奠定坚实基础。
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